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Spartenbeitrag Handball SC Weßling e.V. ab 2025  
 
Seit der Einführung des Spartenbeitrags zum Jahr 2017 mit 36,00 EUR/Jahr ab 18 Jahre und 
18,00 €/Jahr bis 18 Jahre wurde der Beitrag nicht erhöht. Durch die zwischenzeitliche Erhöhung 
des Hauptverein-Beitrags und die Einschränkungen durch die Corona-Pandemie, wurde auf 
eine laufende Anpassung des Beitrags verzichtet. Der bisherige Monatsbeitrag von 3,00 € bzw. 
1,50 € ist angesichts gestiegener Kosten auch im Sportbetrieb für eine angemessene und 
zukunftsorientierte Abteilungsarbeit nicht ausreichend. 
 
Der Vorschlag zur Erhöhung auf 8,00 €/Monat umfasst nun auch die Angleichung der Beiträge 
von Kindern/Jugendlichen an den Beitrag für Erwachsene. In Trainingsbetrieb wie auch an den 
Turnier- und Spieltagen ist der Aufwand für die Betreuung von Kinder-/Jugendmannschaften 
mind. genauso groß wie für Seniorenteams, die Verantwortung für die Trainer*innen ungleich 
größer.  
 
Der Trainingsbetrieb umfasst mind. 1,5 h/Woche, bei den meisten Mannschaften 3 h/Woche. 
Bei ca. 38 Wochen/Jahr (ohne Ferienzeiten) entspricht das 57 bis 114 Trainingsstunden/Jahr. 
Dazu kommen je nach Altersklasse durchschnittlich 5 Turniertage oder bis zu 22 
Meisterschaftsspiele. Der zusätzliche Aufwand für Trainer*innen und Betreuer*innen für 
Trainingsvorbereitung, Aus- bzw. Fortbildungen, Trainer-Sitzungen, Kommunikation, 
Organisation Spielbetrieb ist hiermit noch nicht abgedeckt und wird auch nicht vergütet. 
 
Mit Turnierteilnahmen (z.B. Gundelfingen), Jugendfahrt und Mannschaftevents wie 
Weihnachtsfeiern, Abschlussfeiern u.a. bieten wir den Kindern und Jugendlichen Aktivitäten 
über den Trainings- und Spielbetrieb hinaus. 
 
Neben dem sportlichen Aspekt vermittelt der Mannschaftssport auch ideelle Werte, wie 
Teamfähigkeit, sportliche Fairness, Umgang mit Niederlagen und Erfolgen, Selbstvertrauen, 
Freude an Bewegung und Verantwortungsbewusstsein.  
 
Kosten die im Trainings- und Spielbetrieb anfallen und vom Spartenbeitrag gedeckt werden: sind 
u.a. Vergütungen für Übungsleiter*innen und Trainer*innen, Schiedsrichterkosten und 
Ausbildung vereinseigener Schiedsrichter, Verbandsgebühren (z.B. Spielerpässe/ 
Meldegebühren), Trainerlizenzen (Ausbildung der Trainer als Investition in die Trainings-
Qualität), Trainings-Material und Bälle. 
 
Auch diese Kosten unterliegen in den letzten Jahren eine Kostensteigerung. Der 
Einführungsbeitrag von 1,50 € bzw. 3,00 €/Monat war auch zum Zeitpunkt der Einführung 2017 
nicht geeignet, diese Kosten zu decken. Über die vergangenen Jahre schloss die Abteilung im 



Jahresabschluss des Gesamtvereins so mit einem deutlichen Minus von durchschnittlich ca. 
17.000 € ab. Um dieses Minus zu mindern und aber auch die Abteilung auch in Zukunft 
handlungsfähig zu halten ist eine eklatante Erhöhung leider unumgänglich. Der Spartenbeitrag 
verbleibt zu 100% in der Abteilung. 
 
In der Mitgliederversammlung wurde sowohl eine gemäßigtere Erhöhung wie eine 
schrittweise Erhöhung über zwei Jahre auf den Zielbetrag von 96,00 EUR zur Diskussion 
gestellt. Mit dem Verweis auf eine sozialverträgliche Lösung auf Antrag im Einzelfall* 
stimmten die Anwesenden der Erhöhung zum 30.06.2025 in einem Schritt auf den 
Jahresbeitrag von 96,00 € zu. Der Beitrag wird wie bisher weiterhin im Laufe des Monats 
Juli, dem organisatorischen Start der neuen Winter-Saison, vom SC Weßling - erstmalig im 
Juli 2025 - eingezogen.  
 
Das ausführliche Protokoll der Abteilungsversammlung und eine Veranschaulichung der 
Beispielrechnung unterschiedlicher Spartenbeiträge ist über die Abteilungsleitung bzw. den 
Hauptverein einsehbar. 
 
 
 
 
* Eine individuelle finanzielle Unterstützung ist in persönlicher Absprache mit Abteilung- oder 

Vereinsleitung über den Hauptverein möglich oder über einen Antrag an den Landkreis -Infos 
hierzu gerne auch über den Hauptverein erfragen 


